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Rua da Lage, n® 65 , 2500-432 Coto, NIPC 505343312
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Denominacio Social: Associacio de Desenvolvimento Social da Freguesia de
Coto (ADSFCOTO)

Constituida por escritura publica de 28 de junho de 2001, lavrada a .73 do
livro n°.281-A no 1°. Cartério Notarial das Caldas da Rainha.

Com natureza juridica de Associagdo de Solidariedade Social Sem Fins
Lucrativos (registada pela inscrigdo n°3/11, a fls 69 e 69 verso, do livro n° 13 das
Associagoes de Solidariedade Social, a 15 de maio de 2010).

A sua drea de intervengdo e atuagdo € direcionada para a populagio idosa, com

mais de 65 anos, e seus familiares.

Sede: Rua da Lage N°65, 2500-432 Coto
NIPC: 505 343 312

E-mail: adsfcoto@gmail.com

Site: www.adsfcoto.pt

Telefone: 262 831 247

Valéncias:
Centro de Dia
Servigo de Apoio Domiciliario

Ajuda Alimentar
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Corpos Sociais

Assembleia Geral

Presidente — Armindo Rosario Carvalho, sdcio n° 9
1° Secretario - Rute Alexandra Gongalves Henriques, socio n® 6

2° Secretério - Maria Conceig¢do Moio, s6cio n® 52

Conselho Fiscal

Presidente - Antdénio Fernando Carvalho Martins, sécio n® 16
Vogal - Vitor Manuel Conceigdo Pereira Ribeiro, socio n® 24

Vogal — Guilherme Lopes Rebelo n° 267
Direc¢iao

Presidente — Carlos Manuel Silva Alves Henriques, socio n° 4
Vice-Presidente — Carlos Oliveira Rodrigues, socio n° 1

Tesoureiro — Ofélia Maria de Jesus Lopes Oliveira Rodrigues, socio n® 35
1° Secretéario — Vasco Manuel Lopes Severiano, sdcio n® 2

2° Secretario — Maria de Fatima Baptista Correia Isabel, socio n® 163
Vogal — Ana Paula Silva Gongalves, n® 215

Vogal — Rita Alexandra Pereira, n° 146

Vogal - Armindo Albano Camacho Alves, sécio n® 11

Vogal - Manuel Mateo Botelho, n® 149

Suplente - Claudia Patricia Bernardo Santos, socio n® 217
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Respostas Sociais

Com o propésito de conceder as respostas sociais adequadas as necessidades,
quer do publico alvo (populagdo idosa), como da comunidade geral, a ADSFCOTO ¢é
composta por trés valéncias: o Centro de Dia, o Servigo de Apoio Domicilidrio e

Ajuda Alimentar.

O Centro de Dia, tem uma capacidade maxima de acolhimento com a devida
licenga de funcionamento para 20 utentes, sendo uma resposta social que consiste na
prestagdo de um conjunto de servigos que contribuem de forma continua para o bem-

estar da pessoa idosa, no seu meio socio familiar.
Tem como objetivos especificos:

e Promover estratégias de desenvolvimento da autoestima, da autonomia,
da funcionalidade e da independéncia pessoal e social do utente.

e Proporcionar ao Cliente atividades de cariz ludico, lazer, religiosas e
desportivas, de modo a garantir tempo util e de qualidade.

e Desenvolver e estimular relagdes interpessoais entre o utente, seus

familiares/ pessoas significativas, e a ADSFCOTO

Os Servigos Prestados sio:

e Cuidados de Higiene e de Imagem Pessoal;

e Alimentagdo (inclui o Pequeno Almogo, o Almogo, o Lanche e o Jantar);
e Tratamento de Roupa;

e Assisténcia Medicamentosa (com a devida prescri¢do médica);

e Acompanhamento na aquisigdo de bens ou ajudas técnicas;

¢ Promogdo de atividades socioculturais, desportivas, religiosas e de lazer;

e Transporte.

Aos utentes desta valéncia s@o proporcionadas, aulas de motricidade (2 vezes

por semana).
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O Servigo de Apoio Domicilidrio, tem uma capacidade médxima para 20
utentes, ¢ destina-se a pessoa idosas (com idade igual ou superior a 65 anos), com
deficiéncia e/ou em situagdo de dependéncia. Consiste na prestagdo de cuidados
individualizados e personalizados, no domicilio, em situa¢io de dependéncia fisica e ou
psiquica, e que ndo possa ser assegurado temporaria ou permanentemente, a satisfag@o de
necessidades bésicas e ou realizagdo de atividades instrumentais da vida diéria do utente,

ou a auséncia de suporte familiar para o efeito.
Os objetivos especificos séo:

e Melhorar a qualidade de vida do utente e seus familiares;

o Contribuir para a permanéncia do utente no seu ambiente sociofamiliar,
com o intuito de evitar ou retardar a institucionalizagao.

e Prestar os cuidados e servi¢os adequados as necessidades do utente, dando

o devido suporte e apoio a0 mesmo.
Os Servigos Prestados sdo:

e Cuidados de Higiene e Imagem Pessoal;

e Alimentagio (inclui o Almogo, Lanche e Jantar);

e Higiene Habitacional;

e Tratamento de Roupa;

e Assisténcia Medicamentosa (com a devida prescrigdo médica);
e Acompanhamento na aquisi¢do de bens e ou ajudas técnicas;

e Promogio de atividades socioculturais, desportivas, lazer e religiosas.

Os utentes abrangidos por esta valéncia estdo igualmente sinalizados para as

Atividades Do Plano de 2026, tal como os utentes em Centro de Dia.
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A Ajuda Alimentar ¢ uma resposta social prestada a familias carenciadas e em
situagdes de caréncia alimentar, através de uma distribui¢do de bens alimenticios, na
condigdo de que as mesmas participem na procura ativa de solugdes para melhorar as suas
condigdes de vida. Com o intuito de ajudar estas familias, que sejam residentes na
freguesia de Coto, foi celebrado um acordo de ajuda alimentar com o “Banco Alimentar
do Oeste” (BAO), onde todos os bens alimenticios distribuidos sdo provenientes do BAO.
Para este efeito, a entrega de bens alimenticios é realizada uma vez por més. Atualmente,
a ADSFCOTO garante o apoio alimentar a 9 familias, ajudando um total de 16

Beneficiarios adultos e 1 bebe.
Objetivos especificos sdo:

¢ Contribuir para a redugdo de situagdes de caréncia alimentar.
e Ajudar as familias mais carenciadas a construir o seu projeto de vida.

e Sensibilizar as familias de modo a gerir de forma positiva os seus recursos.
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Recursos Humanos

De forma a garantir a qualidade e eficiéncia das valéncias e servigos prestados, a
ADSFCOTO é composta por uma equipa qualificada e em permanente atualizagdo

profissional, contando assim com o apoio de 10 colaboradores.

Quadro de colaboradores

Pessoal/ Categorias N2
Diretor Técnico /Técnico de Animacdo/Técnico Servigo Social(a) 1
Auxiliar de Agao Direta 5
Ajudante Familiar 1
Técnica auxiliar saude 1
Cozinheira 1
Ajudante cozinha / Copeira 1
a) Em acumulagdo de fungdes e com a referida formagdo
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Financiamento

Com o proposito de garantir a sua exequibilidade e bom funcionamento, a ADSFCOTO

obtém financiamento através de:

Acordos de Cooperagdo com o Instituto da Seguranga Social.

Comparticipagdo dos utentes, em conformidade com as normas legais aplicéaveis.
Comparticipagdo da Cadmara Municipal.

Comparticipacio da Junta de Freguesia.

Donativos, legados ou doagdes.

Jbias e quotizagdes de associados.

A ADSFCOTO compromete-se a promover iniciativas para angariagdo de fundos,

através de convivios, almogos, festas e outros eventos.

Parceiros

Instituto de Emprego e Formacdo Profissional de Caldas da Rainha -
Formagao e certificagdo das colaboradoras nas fung¢des que cada uma desempenha
em concreto,

Centro Qualifica — Barafunda AJCSS (Benedita) - Formagdo para as
colaboradoras, com a finalidade de aumentar a sua formagéao técnica

Banco Alimentar do Oeste — entrega gratuita de alimentos destinados as pessoas
com caréncias alimentares, acompanhamento e partilha da agdo das institui¢oes

no sentido de lutar contra a exclusio social.

Camara Municipal Caldas da Rainha - Apoio logistico para a realizagdo de

passeios com os socios, apoio financeiro projetos
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e Junta de Unido de Freguesia N* Senhora do Pépulo, Coto e Sdo Gregorio -
Fomentar e cooperar na articulagio interinstitucional, dentro e fora da Freguesia;
Agir proactivamente no desenvolvimento e progresso da Freguesia.

e Grupo Concelhio de Apoio a Pessoa Idosa — Planeamento e organizagdo de

atividades dirigidas a populagdo idosa do Municipio

Outros Elementos Relevantes

A ADSFCOTO, encontra-se inserida na Rede Social das Caldas da Rainha,
integrando igualmente o Conselho Local de Agdo Social de Caldas da Rainha (CLASCR),
fator que, eventualmente poderd potenciar a sustentabilidade da Associagdo, no que diz

respeito ao encaminhamento do utente.
A Associagdo dispde de um edificado proprio.

Na sequéncia dos pressupostos que levaram a construgdo do Centro de Dia,
continuard esta Associa¢do a desenvolver esfor¢os no sentido da construgdo de uma

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas.

Pretende esta Associagdo continuar a combater a falta de apoio aos idosos, e
reforgar o apoio a familias carenciadas através de distribuigdo de cabazes alimentares, de

modo a proporcionar-lhes uma melhor qualidade de vida .
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Divulgacao

Os servigos prestados através das respostas sociais serdo divulgados recorrendo
aos seguintes meios:

e Através de diversos meios de comunicagéo locais;

e Através da Rede Social das Caldas da Rainha;

e Através do site: www.adsfcoto.pt onde se pretende dar conhecimento do
projeto, bem como dos seus resultados;

e Pagina do Facebook;
e Através das iniciativas sociais e culturais desenvolvidas pelo Grupo Concelhio de
Apoio a Pessoa ldosa.
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Plano de Atividades para o ano de 2026
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Centro Dia

Prestar Servigo de Centro de

Garantir a satisfagéo das Jan a dez 2026 | Acordo Cooperagao
Dia em conformidade com as | necessidades basicas dos Segurancga Social;
orientagdes técnicas da individuos, proporcionando Prestacéo mensal dos
Seguranga Social uma melhor qualidade de utentes; Receitas das
vida Quotas; Donativo
Confecionar e fornecer as Contribuir para uma Jan a dez 2026 | Acordo Cooperagéo
refeicbes aos utentes alimentagdo saudavel Seguranga Social;
Prestagéo mensal dos
utentes; Receitas das
Quotas; Donativo
Tratamento de Roupa Melhorar o conforto através Jan a dez 2026 | Acordo Cooperagéo
de uma imagem cuidada. Seguranga Social;
Prestacdo mensal dos
utentes; Receitas das
Quotas; Donativo
Higiene Habitacional Tornar o espago habitacional | Jan a dez 2026 | Acordo Cooperagao
mais limpo e saudavel. Seguranga Social
Prestagédo mensal dos
utentes; Receitas das
Quotas; Donativo
Cuidados de higiene e Melhorar o conforto através Jan a dez 2026 | Acordo Cooperagao

imagem pessoal

da prestacéo de cuidados de
higiene pessoa.

Seguranga Social;
Prestacdo mensal dos
utentes; Receitas das
Quotas; Donativo
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1. Intervengédo

Servico Apoio Domiciliario

Prestar Servigo de Apoio Garantir a satisfagdo das | Jan a dez 2026 | Acordo Cooperagdo Segurancga
Domicilidrio em conformidade | necessidades basicas dos Social; Prestagdo mensal dos
com as orientagdes técnicas individuos, utentes; Receitas das Quotas;
da Seguranga Social proporcionando uma Donativo
melhor qualidade de vida
Confecionar e fornecer as Contribuir para uma Jan a dez 2026 | Acordo Cooperagéo Seguranca
refeicdes aos utentes alimentagdo saudavel Social; Prestagdo mensal dos
utentes; Receitas das Quotas;
Donativo
Tratamento de Roupa Melhorar o conforto Jan a dez 2026 | Acordo Cooperagao Seguranga
através de uma imagem Social; Prestagdo mensal dos
cuidada. utentes; Receitas das Quotas;
Donativo, donativos em géneros
anual Entreajuda
Higiene Habitacional Tornar o espago Jan a dez 2026 | Acordo Cooperagéo Seguranga
habitacional mais limpo e Social; Prestagdo mensal dos
saudavel. utentes; Receitas das Quotas;
Donativo
Cuidados de higiene e Melhorar o conforto Jan a dez 2026 | Acordo Cooperagéo Seguranga
imagem pessoal através da prestagdo de Social; Prestagdo mensal dos
cuidados de higiene utentes; Receitas das Quotas;
pessoa. Donativo, donativos em géneros
anual Entreajuda
Assisténcia medicamentosa | Melhorar o estado de Jan a dez 2026 | Acordo Cooperagéo Seguranga
salde (assisténcia Social; Prestagdo mensal dos
medicamentosa mediante utentes; Receitas das Quotas;
receita médica). Donativo
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Assisténcia medicamentosa | Melhorar o estado de saude | Jan a dez 2026 | Acordo Cooperagao
(assisténcia medicamentosa Seguranga Social
mediante receita médica). Prestacéo mensal dos

utentes; Receitas das
Quotas; Donativo
Transporte para o Centro de Garantir o acesso dos Jan a dez 2026 | Acordo Cooperagao
Dia utentes a Resposta Social, Seguranga Social;
Contribuir para uma melhoria Prestagéo mensal dos
na qualidade de vida utentes;
Receitas das Quotas;
Donativo

Aquisicao de bens e servigos | Contribuir para uma melhor Jan a dez 2026 | Acordo Cooperagao
qualidade de vida e acesso Segurancga Social;
aos servigcos Prestacéo mensal dos

utentes;
Receitas das Quotas;
Donativo

2.Sustentabilidade

Divulgagao da Aumento da Sustentabilidade;
Instituicao Aumento de novos clientes

Janeiro a

dezembro 2026 | Instituicdo

Financiamento Préprio da

Angariagédo de novos Aumento da Sustentabilidade
socios / utentes

Janeiro a

dezembro 2026 | Instituica@o, realizagéo

Financiamento Préprio da

passeios com sécios

Realizagdo de Cabaz | Angariagdo de receitas
de Natal e Pascoa.
Financiamento Proprio
da Instituicdo e
doacdes de produtos
pelas colaboradoras e
fornecedores

Abril e

dezembro 2026 | Instituicdo e doagbes de

Financiamento Préprio da

produtos pelas
colaboradoras e
fornecedores
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3. Intervengao / Investimento:

Aquisicdo de Fogéo e forno

Melhorar os equipamentos de

Janeiro a margo

Financiamento Préprio
cozinha 2026 da Instituigcao,
Divulgagao on-line da Aumentar as receitas. Janeiro a Financiamento Proprio
Instituigao para angariar novos dezembro 2026 da Instituigcao,
clientes.
Inicio Projeto da construgdo de | Melhorar o espago para Margo e Financiamento Proprio
uma churrasqueira e melhorias | confecionar os alimentos e dezembro 2026 da Instituicao
no pavimento do condigbes de trabalho.
estacionamento.
Projeto ERPI Promover qualidade das Janeiro a Candidatura PRR
respostas e envelhecimento ativo, | dezembro 2026
Apoio financeiro CMCR
Aumentar o nimero de respostas ) ) ,
sociais com alojamento para a Financiamento Préprio
populacao idosa da Instituicao
Aumentar capacidade de Abranger cerca de mais 30 Janeiro a Candidatura PRR -
resposta social de SAD utentes dezembro 2026 Alargamento de

respostas sociais
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O envelhecimento ativo e as Atividades de Animac¢io
O envelhecimento é um processo universal e natural, comum a todos os seres vivos.

Desde 0 momento em que nascemos até a0 momento em que morremos, vamos passando
por varias etapas ao longo da nossa vida. Quando chegamos a idade da reforma, deixamos
de ter um papel ativo na sociedade, e 2 medida que vamos envelhecendo, vamos perdendo
as nossas capacidades fisicas e motoras, cognitivas, mentais e intelectuais.

Esta diminui¢do da atividade, ou até mesmo a sua inexisténcia, pode provocar a perda ou
a diminui¢do da capacidade de concentragdo, coordenagdo, raciocinio, compreensao,
expressio verbal e reagdo. Deste modo, pode ocorrer a perda de autoestima, depressdo €
isolamento social. E importante a ocupagio do tempo livre, manter a atividade evita a
depresséo e o isolamento social.

A maior parte das familias est4 impossibilitada de tomar conta dos seus idosos a tempo
integral. Assim, quando os idosos ficam mais dependentes, ou vdo para os lares ou
frequentam os Centros de Dia e o Servigo de Apoio Domicilidrio.

A animagio para idosos, de uma forma geral, tem como finalidade estimular o idoso a
nivel fisico, mental, afetivo e cognitivo, de forma a estabilizar ou entardecer o seu
processo de envelhecimento, preservando as suas faculdades mentais, sensoriais e
motoras, dando-lhe autonomia. Permite ao idoso passar o seu tempo livre de forma ativa,
proporcionando um envelhecimento ativo e com qualidade, dando alegria de viver e
sentimento de pertenga a um grupo. A animagao previne a depresséo e consequentemente,
o isolamento social, melhorando assim a sua capacidade de se relacionar com 0s outros.

A animagdo contempla vérios tipos, a saber, animagdo: fisica ou motora; cognitiva;
expressdo plastica; comunicagdo; associada ao desenvolvimento pessoal e social; ludica
e comunitaria.

Animacio fisica ou motora, tem como objetivo promover a autonomia do utente a nivel
fisico. Pressupde que o idoso faga movimentos aos seus membros superiores € inferiores,
de forma a estimular a coordenagio motora; e a psicomotricidade. Este tipo de animagdo
fomenta a autonomia do utente, dando alguma capacidade para as suas AVD’s.
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Animacio cognitiva, pretende estimular a concentragdo, atengdo, memoria, raciocinio,
os sentidos (visdo, olfato, gosto, audi¢do e tato) e verbalizagdo. Também acaba por
reavivar as memorias das tradi¢des e dos costumes.

No fundo, tem o proposito de incentivar o desenvolvimento da personalidade do
individuo e da sua autonomia, fomentando a sua capacidade de decisdo e orientagao.

Animagdo através da expressdo plastica, tem por base a elaboragdo de trabalhos
manuais, nomeadamente, pintura de desenhos, corte de desenhos e papel, construgdo de
postais ou outros trabalhos. Este tipo de animag¢do tem como finalidade estimular a
motricidade fina, a coordenagdo psicomotora, imagina¢do e criatividade e potenciar
também as capacidades cognitivas.

Animac¢io de comunica¢do pressupde todas as atividades que permitem a expressdo
corporal. Expressam os seus sentimentos e emogdes através da voz, do comportamento,
da postura e do movimento. Deste modo, estimula a verbalizagdo, os movimentos e
capacidades cognitivas.

Animacio de desenvolvimento pessoal, pretende desenvolver o “eu” do idoso, as suas
experiéncias de vida, as emogdes e sentimentos. Tem como intuito a interagdo entre a
pessoa e o grupo e a dindmica de grupo. Esta vertente proporciona a partilha e a aquisigdo
de novos conhecimentos; permite a partilha de experiéncias de vidas entre o grupo. Por
outro lado, também inclui a componente religiosa, espiritualidade e meditagdo, o que se
traduz em momentos de bem-estar emocional e espiritual.

Animacio lidica, diz respeito a momentos de diversdo, brincadeira e convivio. Pretende

ocupar o tempo livre de forma divertida, promovendo o convivio. De uma forma geral
proporciona momentos de diversdo e de satisfagdo emocional. Fomenta o sentimento de
pertenga a um grupo, evitando a depressdo e isolamento social

Animagido comunitaria, esta relacionada com todas a atividades promovidas por outras
Entidades da comunidade onde estamos inseridos. Tem como objetivo primordial
envolver os idosos em projetos da comunidade, onde também se insere o voluntariado.

De uma forma geral, todos os tipos de animagéo tém como objetivo comum, proporcionar
momentos de convivio, prevenir o isolamento social, fomentar a autoestima e o bem-estar
da pessoa, estimular as capacidades cognitivas e fisicas, bem como, promover um
envelhecimento ativo e saudavel.

Neste sentido, este Plano de Atividades foi elaborado de acordo com as necessidades e as
capacidades dos utentes, pautado nos varios tipos de animagio existentes. Nas tabelas
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seguintes podemos observar a planificagdo das varias atividades de animagao didrias, bem

como a comemoragdo das datas festivas mais importantes




Semanal

Atividade Fisica

Promover a

amplitude de
movimentos;
Evitar o
sedentarismo-
caminhadas no
exterior;
Desenvolver
habitos de
exercicio fisico;
Manter/Melhora
r mobilidade
articular e
muscular;
Estimular a
dinamica de
grupo e as
relagdes entre
pares;
Manter/melhora
ra
funcionalidade
e autonomia.

-Professor
de
Ginastica;

-Cadeiras;

-Sistema de
Som;

-Fitas;
-Arcos;
-Bolas,
-Baldes;

-Garrafas.
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Estimular o
raciocinio; Mesas:
Desenvolver a
atencao e -Cadeiras;
concentragao; | -Diretora J :
; ety - Jornais;
Estimulagio _uamoa_o:mq a | Técnica;
partilha de o -Revistas:
experiéncias; -Auxiliar de ’
Incutir o womw -Televisao;
respeito por reia.
diferentes -Computador.
opinides:
Desenvolver a -Imagens;
capacidade de -Figuras
. ) Comunicagao; | -Diretora Geométricas;
Estimulacao Estimular as Técnica;
Cognitiva, funcoes B Cartdes;Puzzle
Sensorial e mentais/cogniti | -Auxiliares | s e Jogos de
Motora vas (meméria, | de Agéo estimulagéo;
atengao, Direta.
linguagem,
orientagao,
calculo);
Promover a /
capacidade de | -Diretora
iniciativa e Técnica; Material
mmo.o__‘_m“ -Auxiliares | sensorial
Estimular as do AG3o ;
competéncias Di mﬁw
sensoriais e HERE.

cognitivas;
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receitas;

e Proporcionar
experiéncias
multissensoriai
s através dos
sentidos
primarios;
e Promover o
relaxamento.
-Formas;
-Manteiga;
e Festejaro -Diretora shanana;
aniversario de Técnica; -Ovos;
cada utente de e )
Comemoragao forma a -Auxiliares -Acucar;
dos potenciar a sua de Acao e
Mensal Aniversarios mnwo:m.ﬂuﬂmm e Direta; :
r, : : - ina:
dos Utentes SRR -Cozinheira: Cartolina;
Fazer um j -Ajudante -_.muhm e :
v>o”mm_ QM R__N de Cozinha. marcadores;
iversario. Fitas
decorativas.
e Confecionar u_._w.qmwoa
. receitas cnica;
Mensal Atelier de conhecidas dos | , .. -Bens
Culinaria utentes: -AuUXiiares | glimentares.
' de Acao
» Trocade ot
Direta;
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Plano de Atividades e Or

amento para o Ano 2026 ’
| Valorizar -Cozinheira;
capacidades e .
-Ajudante
e de Cozinha.
e Desenvolver
Senso e nogao
de sequéncia DI
M passagem u_. me_ﬂ_mwm -Sistema de
Estacdes do QM SR T Som;
Mensal Ano -Auxiliares il
temperatura de Agdo -Materiais de
(quente e frio); | desgaste
« Desenvolver a Direta.
imaginagao e a
capacidade de
abstracao;
Fomentar o
espirito de
grupo; -Diretora
Promover Técnica; -Jogos;
Semanal Jogos de Mesa m:oﬂdﬂﬁow M_MS- Auxiliares | “Mesas;
Batar, de Acao -Cadeiras.
Estimular o Direta.
raciocinio légico,
atencao e
concentracao.
-Diretora
Estimular a Técnica; -Cartdes:
; atencao;
Semanal Bingo mm_u%w__n..1 = Auxiliares | “Mesas;
concentracdo e o | de Agao -Cadeiras.
raciocinio logico; | Direta.




rcamento para o Ano 2026

Estimular a
memoria auditiva
e visual.

Proporcionar a

interaca@o social; | _Diretora

Promover Técnica;

habitos,

vivéncias e -Auxiliares

costumes; de Acao

Promover o Direta.

envelhecimento

ativo.

Estimular a

motricidade fina;

Treinar a

coordenagao

oculo-manual;

Desenvolver a

criatividade; -Diretora

Sensibilizar para | Técnica;
S Expressao a importancia da o -Material de

plastica utilizagdo de -Auxiliares | pesgaste;
materiais de Agéo
reciclados. Direta.




momentos de
lazer.

Proporcionar a
interagao social )
Promover -Diretora
habitos, Técnica;
Mensal x Passeios %qu__m_mmmm.m -Auxiliares

Promover o m..w Jo»o
envelhecimento s
ativo.

Fomentar a

coesao do grupo;
Promover a
interagao;, )

Estimular a -Diretora .

—_— atencdo e a Técnica; .mm_mﬁm_.:m de
concentr . - om.
e X Musical/artistica | , “porm m_wwmwp -Auxiliares .

sentido ritmico e Mm Jomo -Carrinha
melodico; RO,
Proporcionar o
convivio e




e pr e T—

diarios no facebook; v Mw_-ﬂ__mmmﬂmaﬂmﬂﬁo 5
¢ Envio de e-mails
3 J populagéo do concelho |
ot ﬁ“_wﬂﬂwmzmwmmﬂwwwamomm da de Caldas da Rainha ._._M%ﬁwm * «Comptiador
Diario comunidade; w.mw”?ﬁom e ol Presidente da | . ﬁwﬂqﬂﬂm Fotografica
% ﬁﬂﬁﬂﬂ”ﬂﬂmwwﬂ”“qﬁ_ funcionamento geral da ADSF Coto e Folhetos informativos
o i Resposta
e Atividades na :
comunidade. Soad
» Realizagao dos Planos
individuais
* Reunides de equipa
p/envolvimento da
equipa no processo;
¢ Andlise: dos Pl e do
Plano de Cuidados a
prestar/prestados; «Computador
* Registos de e Melhorar de forma
Miersal % ocorréncias, continuada os servigos |* Diretora *Internet
 Monitorizagao prestados pelo Centro Técnica;
trimestral dos objetivos; de Dia/SAD e AAD

e Realizagao de
reuniées com as
familias e

e Questionarios de

avaliacéo de satisfagao
dos utentes e dos
colaboradores;

Questionarios

ﬁ Livro Ocorréncias
satisfacao

de
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Plano de Atividades e Or¢camento para o Ano 2026

e Definir plano de
atividades
ocupacionais e de
desenvolvimento

cozinha sobre
especificidades dos
utentes

orientagdes da SS
e Aumentar o grau de
satisfacdo dos clientes

pessoal;
Intervengio e Afetar voluntarios ao
Diregao servico;
: _ﬂm,n_.m o n vﬁoomﬂmq na * Registo e Avaliagao
2 comunidade e Melhorar de forma e Diretora da atividade;
Mensal x |x atividades continuada os servigos Técnica; : amm@._m.“.o. das visitas

(ginastica, musica, prestados pelo Centro e Voluntarios i mwﬂmﬁhhmhwm.
piscina, café, de Dia/SAD e ADD acompanhamento
Mo:m:ﬁ..x Individual do utente

. arantir a
concretizagao de
visitas domiciliarias
de forma a minorar
o isolamento social

e Requisicao de loica | * Melhorar de forma
e sacos térmicos continuada os servigos
para distribuicao prestados pelo Centro de
das refeigoes; Dia/SAD Ementas

e Participagao ativa *Diretora Registos de

S S Semanal X X na elaboracao das * Assegurar o Técnica; HACCP

ementas; acondicionamento dos Registos

¢ Manter informacéo alimentos em e Cozinheira acompanhamento
atualizada na conformidade com as individual




lano de Atividades e Or¢amento para o Ano 2026

e com o servico de

refeicdo
e Promover agdes de .
gestao emocional e Diminuir o stress e :
Mensal ) (jantares, festas, contribuir para o bem- e .w_mqwhwmw.
saidas jogos efc) - estar da equipa. .
Reunides de equipa
e Garantir o envio de A , . e Computador
a .| » Envio de Frequéncias de | » Diretora . -
Mensal X X frequéncias mensais utentes para ISS Técnica e Listagem frequéncia

de utentes utentes




. Rececéo das Criangas no
Exterior da Instituicéo para cantar
as Janeiras;,

-Diretora Técnica;

Dia de Reis . Estimular o convido -Auxiliares de -Doces para
. interjecional; Acao Direta; as criangas;
Cantar as Janeiras e dar | | Promover a Partilha e a -Cozinheira; -Broas e frutos
U.n_uom% as ao_._-mﬁomm... do troca; -Ajudante de Secos.
SR HOSREWE S, . Promover habitos, vivéncias Cozinha.
e costumes.
Dia Internacional da » Aumento da autoestima; i
ulhe o Contribuir para a valorizagdo | . .. | -Material de
2 : da mulher, .M”__.Mﬁ_ﬂwm.“ww:_om. Desgaste;
Elaboragdo de uma prenda; » Proporcionar momentos de Ac3o Direta; -Flores.
Entrega de uma flor. bem-estar.
e . Promover o convivio
OOBQBOEOMO Dia . ﬁ%:_w”ﬂw_m Mw__rmomm:nm de -Diretora Tecnica;
Internacional da s Auxilares de i
preservagao do ambiente; - Aco Direta; Material de
Arvore ¢ Proporcionar momentos de A Jardinagem

Plantagdo de uma arvore no
jardim em conjunto com as
criangas da escola.

satisfagao emocional,
o refletir sobre a importancia da
preservagdo ambiental e da
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Plantacao de flores em
vaso; Pintura e recorte de

flores para decorar o Centro.

adocéao de boas praticas
sustentaveis.

e Sensibilizar para a

Dia —Sc_w.a_m_ da importancia dos cuidados %wﬂwmww.ﬁ de
Saude de saude; Diretora Técnica: | “Computador;
e Promover uma lista dos Auxiliares de | “Folhas.
Visualizagéo Filme- Boas aspetos de salde Ac3o Direta:
praticas de saude na 3° - primarios. '
Idade.
Celebraggo Pascoa e Partilha de memodrias;
” _mwwmvﬂwmwmﬂ.ﬂﬂ%ﬂﬂam do. | Dustaralecnica, |- yeiiorgide
Reflexao espiritual e retrospecao: -Auxiliares de Desgaste.
religiosa. - Promover o ? Acéo Direta;

convivio intergeracional; -

+ Partilha de experiéncias.
e Estimular motricidade fina.
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__Plano de Atividades e Orcamento para o Ano 2026

Diretora Técnica;

P i -Auxiliares de
Dia da Cidade gl
- Cozinheira
%memmmh% Mwmmzﬂwﬂ eda de: | Partilha de conhecimentos sobre
- A Historia de Om_,amw da a histéria da nossa Cidade; -Transporte.
Rainha: » Passeio.
- A Rainha Dona Leonor;
-Visita ao hospital Termal.
: ; e Reflexao espiritual e Direcéo;
Dia da Espiga religiosa, -Diretora Técnica; - Flores
Realizagdo Ramos de » Promover o convivio -Auxiliares de _ Fitas
flores intergeracional Acéo Direta;
Reavivar memorias e tradigdes
£ el o Festejar o aniversario da -Direcéo;
Aniversario da ADSFCOTO; -Diretora Técnica;
FCOT e Cantar os Parabéns; -Auxiliares de -
ADSFCOTO e Proporcionar momentos de | Ag&o Direta; >:N,M__Mmm°
diversdo, animagao e boa -Cozinheira; i
disposigao. -Ajudante de
. Cozinha.
-Diregao;
 Partilha de tradigoes e -Diretora Técnica; | g
Corpo de Deus costumes a esta época -Auxiliares de Al
il kil S imentares
Celebragao dia Corpo de festiva; Agéo Direta; VaHBE:
deus » Fomentar o contacto e a -Cozinheira; ‘Babidas
partilha; -Ajudante de '
Cozinha.

- Padre freguesia
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g i e Fomentar o contacto e a Wﬂﬂ:ﬂ%%@ﬁm“_om“ Bens
13 de Junho 2026 Comemoragao partilha; Acko Dirata: Alimentares
2 e Fomentar a participacao ol o Decoragéo
antos ropuiares 5 : - Cozinheira y
Arraial de S. Anténio ativa dos idosos no evento alusivo ao
y tema
gy * Proporcionar o gosto pela B
e i praia, o convivio com a .>=M”_M: IRk
15 de Julho-15 de z & farieEe -Diretora Técnica; | vérios;
Agosto 2026 : painear » Promover o contacto com a % :
Ago: Epoca Balnea 0 : iy -Auxiliares de _ -wmc_a_mm
v o ey Passeios praia, picnic _wﬂm_m e _”_mEqu.w ¢ Acéo Direta; -Combustivel;
: . o_“u%%mmhm,._mﬂ o bem-estar e -Camnha de
) CD.
: e |das a praia.
e Valorizar habitos e
vivéncias; -Direcao; Combustivel:
7 de setembro 2026 A i T PT I e Mover a valorizagéao -Diretora Técnica; H : '
: Visita a Fatima pessoal e espiritual, -Auxiliares de ooom_._._ssm ae
e Expressar afé. Acao Direta; .
o MMNME:E.O * ; Jocar\ns o8 o0 Vv, -Diretora Técnica; -w.mmwzq”_m &
ol iR Dia Internacional Wy i Auxiliares de | -Bens
% i a0 Direta; li
Evento mensal Dnganasm QQ mgom@ QOm _U__.O_._nom QOm _QOmom“ >O|N%§Uﬁwﬂmﬁm. > _ﬂ..mm_.”._ﬁ.””_.mm
diarias e ¢ Lanche de convivio. _
30 de outubro 2026 ¢ Vivéncia de diferentes - Diretora _Bens
L L . habitos e tradigdes; Técnica; :
Halloween » Proporcionar momentos de | -Auxiliares de PRHBERRRESS.
convivio e boa disposicdo; | Ac¢ao Direta;
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Plano de Atividades e Or¢amento para o Ano 2026

e Confegao de bolachas. -Cozinheira;
-Ajudante de
Cozinha.
e Sessao de Cinema,
Dia Mundial do | * Gnauecmeiode - | DieloraTécrica; || 7urPHaeer
Cinema conhecimentos; Mpo:mﬁ_ _m“qoow %o -Televiséo:
e Promover momentos de ¢ -Pipocas.
lazer.
¢ Vivéncia de diferentes . S
Magusto habitos e tradicdes; ﬂ_whﬂwqmmﬁs -Bens
Comemoragéao dia de S » Proporcionar momentos de Acdo Alimentares.
Martinho convivio e boa disposi¢éo; e
e Confegcdo de bolachas. e e
« Elaboragao da Decoragao
ce Neta; - Diretora
O Es Um_.:o de ¢ anmq _m_.:_uam_._o_mm .Mm M_/_m,m_“ Técnica; -Material
Natal * mmﬂ...:o<2 Amginaaase -Auxiliares de Diverso.
3 A U. ﬂ .
e Promover a criatividade e AR DIt
imaginagao.
g e Promover a motricidade - Diretora
As Estagoes do fina; Técnica; -Material
Ano e Promover a criatividade e -Auxiliares de Diverso.
imaginagao. Acao Direta;




ORCAMENTO PARA 2026 - ADSFCOTO

NOTA EXPLICATIVA:

Compras - para esta rubrica foi considerado um aumento de 2,3%. (de acordo com o
previsto no orgamento geral do estado para 2026.)

Fornecimentos e servigos externos - para esta rubrica foi considerado um aumento de
2,3%. (de acordo com o previsto no orgamento geral do estado para 2026.)

Gastos com pessoal - para esta rubrica foi considerado um aumento de 5,75%, tendo
por referéncia o aumento do saldrio minimo nacional para 2026.

Proveitos - para as rubricas de prestagao de servigos foi considerado um aumento de
2,3%, (de acordo com o previsto no orgamento geral do estado para 2026). As restantes
rubricas de proveitos ndo sofreram qualquer aumento pois se desconhece se a
Seguranga social ird fazer alguma alteragao aos acordos.

Coto, 27 de Novembro de 2025



ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA FREGUESIA DO COTO

PROVEITOS 2026
Prestacdo de serv icos 144 523,38 €
Proveitos suplementares - quotizagbes 1824,00 €
Comparticipagdes e Subsidios 100 789,00 €
Outros rendimentos e ganhos - Eventos e donativos 3564,00 €
0,00 €
|  Totaposproveros  [25070038¢|
0,00 €
CUSTOS
Compras 55 378,00 €
Fornecimentos e Servigos Externos 32577,00 €
Custos com Pessoal 148 494,72 €
Custos e Perdas Extraordinarias 0,00 €
Custos e Perdas de Financiamento 0,00 €

0,00 €
RESULTADO PREVISIONAL 14 250,66 €

Coto, 27 de Novembro de 2025



ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA FREGUESIA DO COTO

PROVEITOS
Prestacgdo de servicos
Comparticipacdo de utentes
Centro de Dia e apoio domicilidrio

Proveitos Suplementares
Festas e eventos

Comparticipagdes e Subsidios
Comparticipagdo do IGFSS
Camara Municipal, Junta de Freguesia e IEFP

Proveitos Operacionais
Quotizagdes - Socios
Ofertas de terceiros

2026

I

144 523,38 €

3 564,00 €

[

95742,00 €
5047,00 €
0,00 €

!

1824,00€
0,00 €
0,00 €

Coto, 27 de Novembro de 2025



ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA FREGUESIA DO COTO

CUSTOS

Compras

Produtos alimentares

Fornecimentos e Servigos Externos

Electricidade
Combustiveis-Gasoleo
Agua

Gaés

Ferramentas e utensilios Desg. Rapido
Material de escritorio
Comunicacao

Seguros (Viaturas)
Limpeza, Higiene e Limpeza
Trabalhos especializados
Conservagdo e Reparagao
Outros Servigos- Diversos

Gastos com Pessoal

Remuneragdes

Encargos sobre remuneragdes
Seguros

Outros Custos ¢/pessoal

Outros Gastos e perdas

Outras Despesas

Gastos e Perdas de Financiamento

Juros e encargos bancarios suportados

Coto, 27 de Novembro de 2025

107 467,23 €

0,00 €

2893,82€
5698,15€
650,38 €
4149,41 €
868,77 €
449,92 €
425,49 €
1985,64 €
5594,54 €
1982,57 €
4990,32 €
288799 €

23 965,33 €
1554,57 €
15507,59 €

0,00 €
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Associagho de n
Desenvolvimento Social da Fraguesia do Colo

Aprovado em reunido de Direcgdo realizada na sede da Associagio de Desenvolvimento
Social da Freguesia do Coto em 27 de novembro de 2025

Carlos Manuel Silva Alves Henriques

Direccio

Vice-Presidente:

oy el

o arios',de Oliveira Rodpgaes

Vasco Manuel Lopes Severiano™

Tesoureiro: (-
i e

Ofélia Maria\de Jesus Lopes Oliveira Rodrigues
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Desenvolvimento Social da Freguesia do Coto

Relatério e Parecer do Conselho Fiscal da Associacio de
Desenvolvimento Social da Freguesia do Coto

Plano de A¢io e Atividades e Or¢amento para o ano de 2026

No dia 27 de novembro de 2025 pelas vinte horas e trinta minutos, reuniu o Conselho Fiscal da
Associagdo de Desenvolvimento Social da Freguesia do Coto (ADSFCOTO), na sua
sede, para nos termos estatutarios, apreciar e dar parecer sobre o Plano de Atividades e
Orgamento da ADSFCOTO, para o ano de 2026.

Apos analise dos documentos elaborados pela dire¢do concluimos que:

1. A proposta da diregdo processou-se no respeito da Lei e pelos Estatutos.

2. O plano de atividades implementa a estratégia definida pela direcdo da ADSFCOTO,
perspetivando um futuro em que a instituigdo continua a consolidar-se enquanto

estrutura de apoio de solidariedade social.

3. O orcamento esta elaborado de forma realista, adequando as despesas necessarias
para a implementagdo do plano de atividades, com as receitas a obter.

Parecer

4. Assim e como resultado das informagdes recebidas e tendo em consideragdo os
documentos elaborados, somos de parecer que deve ser aprovado o plano de atividades
e orgamento para o ano de 2026 proposto pela diregdo.

Coto, 27 de novembro de 2025

O Conselho Fiscal

Presidente:

At t o PP (Crener? LT

Antonio Fernando Carvalho Martins

Vegal: . ; m -
& '_A;a" > ,.’Q.L’\ \-'4(‘ ‘.?-v :C}.d
f [ [ -

Vitor Manuel da Conceigdo Pereira Ribeiro

Vogal:

C’MQQLQ-\U«R '.\PJ’:]/\Q’I ]Q'Q Q/‘(,\

Guilherme Lopes Rebelo




Associazio de do

Desanvol himento Social da Freguesta do Coto

Termo de Aprovagdo

Aprovado em Assembleia Geral realizada na sede da Associagdo de Desenvolvimento
Social da Freguesia do Coto, em 28 de novembro de 2025

Os membros da Mesa da Assembleia Geral:

Presidente
/
—7 p
P A
<_J ///_&);f/!:Q,. _Jg_,/—____}_
/" Armindo do Rosario Can@m/

{

1? Secretaria

D
\ Ca) ‘-(:)H"'_)
Rute Alexandra Gongalves Henriques

2* Secretaria

A/r LA \C* a"'{’}u(bﬁ—(’@\




